
全漢企業股份有限公司 

《個人資料保護政策》 

一、 政策承諾 
全漢企業股份有限公司（以下簡稱本公司）深切認知個人資料之保護為現代企業之基本責任

與信任基石。為恪遵《個人資料保護法》及相關法令，並接軌國際隱私保護趨勢，本公司特

制定本政策，以宣示對所有利害關係人個人資料之尊重與保護。 

 

二、 適用範圍 

本政策揭示之保護原則與管理框架，適用於本公司整體組織與營運活動，其保護對象涵蓋所

有與本公司互動之個人，包括但不限於客戶、員工、供應商及合作夥伴等。 

 

三、 核心原則 

本公司承諾，於個人資料之蒐集、處理、利用及傳輸等各項活動中，恪守下列原則： 

1. 合法正當：於特定、明確且合理之目的範圍內進行。 

2. 安全維護：依資料性質與風險，採取相應之合理安全措施。 

3. 透明尊重：以適當方式提供資訊，並尊重當事人依法行使之權利。 

 

四、 權責架構與實施 

為有效管理個人資料保護風險並落實本政策，本公司之權責架構與實施方式如下： 

1.負責單位：由各管理權責單位（如資訊中心、法務、人資、稽核等部門）負責執行與監督 

            其業務範圍內之政策遵循事項。 

2.治理平台：透過定期會議及依需要召開之臨時會議，建立跨部門溝通平台，以協調與提供 

            個資保護工作所需之支援。 

3.分層落實：各業務單位為其日常作業中個人資料處理之直接責任者，應確保作業符合本政 

            策與相關法令要求。 

4.整合運作：個人資料保護事務，應與公司之資訊安全管理、風險管控及內部稽核等既有體 

            系整合運作。 

 

五、 實施情形 

本政策揭露於本公司官方網站。其執行情形將定期彙整，以年度摘要報告等方式對外說明。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件：《個人資料保護政策年度實施情形》 
為具體展現本政策之落實，茲摘要說明本公司 114 年度之重點作為如下： 

一、 政策治理： 
本政策之遵循情形與相關議題，已納入本公司既有之定期管理會議進行檢視。本公司透過既有

的內部管理與稽核機制，對涉及個人資料處理之相關作業進行監督，以確保其有效性。 

 

二、 教育訓練與意識提升： 
為深化同仁認知，本公司本年度已完成相關培訓： 

1.「個人資料保護法簡介」：共 250 人次完訓，總訓練時數 125 小時。 

2.「你我都需要知道的隱私權概念」：共 250 人次完訓，總訓練時數 125 小時。 

3.此外，本公司持續透過多元管道（如內部網站、電子郵件宣導等），向全體同仁推廣資訊安全  

  與個人資料保護之正確意識。 

 

三、 作業整合與安全維護： 
各相關單位依其職責，於日常業務中落實個人資料之保護。在技術與管控層面，本公司整體

資訊安全環境已通過並持續維持「ISO/IEC 27001 資訊安全管理系統」之第三方國際驗證。

該系統所規範之各項安全控制措施，為本公司所處理之個人資料提供了穩健的基礎保護架

構。2025 年度，本公司營運未發生因個人資料外洩致生重大危害或遭主管機關裁罰之情事；

本年度接獲之個資相關詢問，由權責單位依循既有程序妥善處理。 

 

本公司將持續依本政策之方針，於既有管理基礎上，精進個人資料之保護措施。 

 

 


